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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

527. ORDEN N° 2547, DE FECHA 20 DE MAYO DE 2025, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS
INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA EN LA CATEGORIA DE
MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA Y MAESTRO DE INGLES.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de 20/05/2025,
registrada al nimero 2025002547, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autébnoma, adoptado en sesion de fecha 16 de
mayo de 2025, por el que se aprueban las “Bases de la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo para
contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla”, asi como lo
establecido en el articulo 3.k del Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el articulo 33 del
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por
la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 20058/2025, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Articulo 1.- Definicién
Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales de personal.
Articulo 2.- Finalidad.

La seleccion de personal de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Ciudad Auténoma de Melilla del personal méas
capacitado a través de sistemas que cumplan con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los principios de publicidad y celeridad. Asimismo, tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacién de
personal en aras de una mayor eficacia de los servicios publicos, todo ello, dentro del marco establecido, principalmente,
por los articulos 10 y 11 del Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

Articulo 3.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales que a continuacion se
relacionan, ademas de los especificos contenidos en cada convocatoria:

3.1. Requisitos Generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliguen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

a.2) Elcényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b)  Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se optan.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacién exigida de acuerdo con el articulo 76 del RDL 5/2015.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Articulo 4.- Tribunal de constitucién de la Bolsa de trabajo

4.1 El Tribunal de constitucién de la bolsa de trabajo asumira el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas. El
Tribunal actuara con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

4.2 Se compondra de un Presidente, un Secretario con voz y sin voto y seis vocales. Su composicion sera
predominantemente técnica y todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera al servicio de las Administraciones
Publicas, poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas de Maestro,
velandose por el principio de especialidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad. En ningun caso, el Tribunal podra
estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala que se ha de seleccionar.
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4.3 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integraran el Tribunal de
seleccion.

4.4 El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario y al menos la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

4.5 Cuando el procedimiento de constitucion de la Bolsa de Trabajo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal,
de cuantos asesores especialistas consideren oportunos, que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.

4.6 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Consejeria de Presidencia y
Administracion Publica, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, o bien, si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015.

4.7 El Presidente del Tribunal de adoptara las medidas para garantizar que la prueba sea valorada sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, quedando los expedientes bajo la custodia del Secretario.

4.8 El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y de las
propias de la respectiva convocatoria, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos, teniendo en
cuenta su tenor y lo dispuesto en la normativa vigente

4.9 El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en caso de empate, se repetira la
votacion, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente con
su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando siempre, en dltimo lugar, el Presidente.

4.10 Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacioén que posean.

4.11 El Tribunal de Seleccion enviara al érgano competente toda la informacion que considere de utilidad para los
interesados respecto del desarrollo del proceso selectivo, con inclusién de las calificaciones, para su inclusion en la
pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla, que solamente tendra valor informativo.

4.12 Finalizado cada proceso selectivo, el Tribunal remitira a la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad una memoria indicando las actuaciones que se han desarrollado a lo largo del proceso con el fin de que su
estudio y analisis propicie la introduccién de mejoras en futuras convocatorias.

4.13 En cada una de las convocatorias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén de servicio, el Tribunal asi, como en su caso, el personal colaborador material y/o los asesores
especialistas tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan por asistencia.

Articulo 5.- Recursos y reclamaciones

En cuanto a las reclamaciones y plazo para su resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6.- Objeto

La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, con
caracter temporal, en los casos previstos en el articulo 10 de las presentes Bases.

Articulo 7.- Convocatoria

Las Bolsas de Trabajo estaran vigentes, en tanto no se constituyan otras nuevas, en cuya resolucién de constitucion,
dejara sin efecto la antecesora o bien, podra declarar vigente la anterior en atencién a nimeros miembros en la nueva
Bolsa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.

Estas Bases se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondra en la Web de la CAM.

Articulo 8- Solicitudes

1.- De acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas dada la necesidad perentoria de satisfacer las necesidades de personal temporal, se acuerda
la tramitacién urgente de este procedimiento, por la cual se reducen a la mitad los plazos.

2.- Las solicitudes para formar parte de las Bolsas de Trabajo se habran de presentar en modelo especifico. Junto a
ésta, deberan aportarse los documentos acreditativos de estar en posesion de los requisitos exigidos para el desempefio
de cada categoria con referencia al finalizar el periodo de presentacién de instancias.

Aguellas personas que aspiren a integrarse en varias Bolsas, habran de presentar una solicitud individualizada por cada
una de ella, abonando la correspondiente Tasa.

3.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad de la Ciudad
Auténoma de Melilla. Aquellos ciudadanos que opten hacer uso del registro electrénico de la Ciudad de Melilla, habran
de hacerlo a través de la sede electrénica de la Ciudad de Melilla en;

https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATAL OGO , o bien, de forma
presencial a través de las Oficinas de Informacién y atencioén al Ciudadano, pudiendo ser asistido por funcionario
habilitado, de conformidad con la prevision recogida en el articulo 12 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los procesos
selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- El plazo parala presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOME.

5.- Abono de tasas:

a) Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa para
participar en el proceso selectivo.
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b)  Aquellas personas en situacién de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia numerosa o tarjeta acreditativa.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autébnoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa a abonar, en funcién de la naturaleza de las plazas
solicitadas y del Grupo/Subgrupo de adscripcion de las mismas sera el siguiente:

e  Plazas de Grupo A2 o similar: 13 Euros.
El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al

Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla
(https://sede.melilla.es).

Articulo 9.-Proceso de Seleccion

Constara de una Unica prueba de caracter obligatorio consistente en la contestacién por escrito y en sesenta minutos, a
un cuestionario de cincuenta preguntas, con un enunciado y tres alternativas de respuestas de las que sélo una es
verdadera, relacionadas con el temario que figura como Anexo Il a las presentes Bases. Cada una de las cincuenta
preguntas tiene un valor de 0,2 puntos. Los errores penalizan conforme a la formula siguiente: A — (E/ (n-1)), siendo «A»
el nimero de aciertos, «E» el de errores y «n» nimero de alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para
superar el proceso de seleccion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion y
elevara dicha relacién a la Autoridad competente para que constituya la Bolsa de Trabajo.

Articulo 10.-Formacion de las Bolsas de Trabajo

Se formaré una lista, quedando integrados los aspirantes en cada lista que hubiesen superado el proceso selectivo por
orden de puntuacién que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y Web de la CAM.

La lista resultante dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas (bolsa A y bolsa B), cuyo funcionamiento sera
completamente independiente entre ellas.

La Bolsa A se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracion inferior a un afio.
La Bolsa B se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracion superior a un afio.
Articulo 11.- Cobertura de necesidades temporales.

La cobertura, llamamiento y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira por el contenido de la Orden n°® 1795, de
fecha 26 de mayo de 2023, relativa a las bases de la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo para
contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla. (BOME n°.
6.074, de 02/06/2023) modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 23/08/2023 (BOME num. 6.110, de 6 de
octubre de 2023).
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ANEXO |
CATEGORIAS

Categoria Subgrupo Titulacién exigida
MAESTROS A2 - Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion
(EDUCACION PRIMARIA) regulada de Maestro en Educacion Primaria o equivalente
MAESTROS - Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesién
(INGLES) A2 regulada de Maestro en Educacion Primaria, que incluya

mencién en Lengua Extranjera (Inglés) o equivalente

ANEXO 1l
PROGRAMA PARA LA PRUEBA SELECTIVA DE LA CATEGORIA DE MAESTRO (EDUCACION PRIMARIA).

1. Caracteristicas del desarrollo evolutivo en la infancia: aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los 3 a
los 12 afios. Implicaciones educativas.

2. Lapsicomotricidad y el desarrollo corporal en la infancia: relacién entre cuerpo y aprendizaje, expresién corporal y
coordinacion motriz.

3. Educacién emocional y desarrollo afectivo del alumnado: habilidades sociales, empatia, gestion emocional y clima
de aula.

4. La creatividad como motor de aprendizaje: su fomento a través de metodologias activas y proyectos
interdisciplinares.

5. Elcurriculo en el sistema educativo espafiol: elementos, estructura y niveles de concrecion curricular.

6. La programacion didactica en el marco del Proyecto Educativo: elaboracién, principios pedagégicos y coordinacion
docente.

7.  Los documentos de centro: Proyecto Educativo, PGA, PCC y Planes de centro.
8.  Los diferentes elementos curriculares del RD 157/2022 y de la Orden EFP/678/2022.
9. Las competencias clave en el curriculo escolar: desarrollo y evaluacion transversal en todas las areas y etapas.

10. Las metodologias activas en educacion: aprendizaje cooperativo, por proyectos, basado en problemas, aprendizaje
servicios, gamificacion, etc.

11. El uso pedagégico de los recursos materiales y espaciales del aula: organizacién, funcionalidad y adaptabilidad.

12. La accién tutorial en la escuela: funciones del tutor, orientacion académica y personal del alumnado y otros
profesionales.

13. La colaboraciéon con las familias en el proceso educativo: estrategias de comunicacién, participacion y trabajo
conjunto.

14. La atencién a la diversidad en el aula: medidas ordinarias y especificas, estrategias metodoldgicas inclusivas y
recursos para la equidad educativa. DUA.

15. Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje: principios, técnicas e instrumentos y documentos de evaluacién.
16. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC/TAC/TEP) en la practica docente: integracion curricular y
estrategias pedagogicas.

17. La Inteligencia Artificial aplicada en el &mbito educativo: recursos, utilizacion, material y aplicaciones.

18. La competencia digital docente: desarrollo profesional, recursos educativos digitales y uso responsable de la
tecnologia.

19. Educacion en valores civicos y éticos y ciudadania democratica:
convivencia escolar, derechos humanos, igualdad, inclusién y respeto a la diversidad.
20. Agenda 2030y retos y desafios del siglo XXI.

21. Laimportancia del entorno y la educaciéon ambiental en la escuela: sostenibilidad, cuidado del medio y conciencia
ecoldgica.

22. La expresion artistica en la infancia: formas de comunicacion, técnicas plasticas, musicales y escénicas.
Intervenciones educativas.

23. El lenguaje oral y su desarrollo en el ambito escolar: comprension, expresion, comunicacion y estrategias de
intervencion educativa.

24. Iniciacion y desarrollo de la lectoescritura: fases, dificultades frecuentes y propuestas de intervencion.
25. Laliteratura infantil y su valor educativo: seleccion de textos, animacion
a la lectura, y utilizacion en el aula.

PROGRAMA PARA LA PRUEBA SELECTIVA DE LA CATEGORIA DE MAESTRO (INGLES).

1. Lalengua como comunicacién: lenguaje oral y lenguaje escrito. Factores que definen una situacion comunicativa:
emisor, receptor, funcionalidad y contexto.

2. La comunicacién en la clase de lengua extranjera: comunicacion verbal y no verbal. Estrategias extralinguisticas:
reacciones no verbales a mensajes en diferentes contextos.

3. Desarrollo de las destrezas linguisticas: comprension y expresion oral, comprensiéon y expresion escrita. La
competencia comunicativa en inglés.

4.  Valoracion del conocimiento de las lenguas extranjeras como instrumento de comunicacion entre las personas y
los pueblos. Interés por la diversidad lingiiistica a través del conocimiento de una nueva lengua y su cultura.

5. Marco geografico, histérico y cultural de los paises de habla inglesa. Aplicacion didactica de los aspectos
geogréficos, histéricos y culturales mas significativos.
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6. Aportaciones de la lingiistica a la ensefianza de las lenguas extranjeras. El proceso de aprendizaje linguistico:
semejanzas y diferencias entre la adquisicion de la primera lengua escolar y de la lengua extranjera.

7. Lalengua extranjera oral. La complejidad de la comprension del sentido global en la interaccion oral: de la audicion
a la escucha activa y selectiva. La toma de palabra: de la reproduccion imitativa a la produccién autbnoma.

8. La lengua extranjera escrita. Aproximacion, maduracion y perfeccionamiento del proceso lector-escritor. La
comprensién lectora: técnicas de comprension global y especifica de textos. La expresion escrita: de la interpretacion a
la produccién de textos.

9. Descripciéon del sistema fonolégico de la lengua inglesa. Modelos y técnicas de aprendizaje. Percepcion,
discriminacién y emisién de sonidos, entonacion, ritmo y acentuacion. Correccion fonética.

10. Los cédigos ortograficos de la lengua inglesa. Relacién sonido-grafia. Propuestas para la didactica del cédigo
escrito. Aplicaciones de la ortografia en las producciones escritas.

11. Campos léxicos y semanticos en lengua inglesa. Léxico necesario para la socializacion, la informacion y la
expresion de actitudes. Tipologia de actividades ligadas a la ensefianza y el aprendizaje del I1éxico en la clase de lengua
extranjera.

12. Elementos cohesivos de morfosintaxis de la lengua inglesa. Estructuras gramaticales funcionales. Uso progresivo
de las estructuras gramaticales en las producciones orales y escritas para la comunicacién.

13. Historia de la evolucion de la didactica de las lenguas extranjeras: de los métodos de gramatica-traduccion a los
enfoques actuales.

14. Métodos y técnicas enfocadas a la adquisicion de competencias comunicativas. Fundamentos metodoldgicos
especificos de la ensefianza del inglés.

15. Epocas, autores y géneros literarios mas adecuados para su aplicacion didéctica en clase de inglés. Tipologias de
textos.

16. La literatura infantil en lengua inglesa. Técnicas de aplicacion didactica para acceder a la comprension oral, iniciar
y potenciar los héabitos lectores y sensibilizar en la funcién poética del lenguaje.

17. La cancion como vehiculo poético y como creacion literaria en la clase de inglés. Tipologia de canciones. Técnicas
del uso de la cancién para el aprendizaje fonético, léxico y cultural.

18. Funciones del juego y de la creatividad en el aprendizaje de las lenguas extranjeras. Definicion y tipologia de juegos
para el aprendizaje y el perfeccionamiento linguistico. El juego como técnica lidico-creativa de acceso a la competencia
comunicativa en lengua extranjera.

19. Técnicas de animacién y expresion como recurso para el aprendizaje de las lenguas extranjeras. La dramatizacién
de situaciones de la vida cotidiana y la representacion de cuentos, personajes, chistes, etcétera. El trabajo en grupos
para actividades creativas. Papel del profesor.

20. Elareade lenguas extranjeras en el curriculo. Criterios a reflejar en el proyecto educativo de centro y en el proyecto
curricular de centro.

21. La programacion del area de lenguas extranjeras: unidades de programacion. Criterios para la secuencia y
temporalizacién de contenidos y objetivos. Seleccién de la metodologia a emplear en las actividades de aprendizaje y de
evaluacion.

22. Variables a tener en cuenta en la organizacion de la clase de lengua inglesa: agrupacion del alumnado, distribucién
del espacio escolar, seleccion de metodologias, papel del profesor, etcétera.

23. La elaboracion de materiales curriculares para la clase de inglés. Criterios para la seleccién y uso de los libros de
texto. Documentos auténticos y documentos adaptados: limitaciones de su uso. La colaboracion de los alumnos en el
disefio de materiales.

24. Aspectos tecnologicos y pedagoégicos de la utilizacién de los materiales audiovisuales (el periédico, la TV, el
magnetaéfono, el video, el ordenador). El ordenador como recurso auxiliar para el aprendizaje y perfeccionamiento de las
lenguas extranjeras.

25. El proceso de ensefianza y aprendizaje en la lengua extranjera centrado en el alumno: fundamentos y aplicaciones.
La identificacion de las motivaciones y actitudes ante la lengua inglesa. Aplicaciones practicas.
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SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO CON PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

CATEGORIA:

DATOS PERSONALES

IAPELLIDOS ‘

NOMBRE ‘ ‘D.N.I./N.I.F. ‘
DOMICILIO
CIUDAD ‘COD. POSTAL ‘

TELEFONO FIJO ‘

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTR ONICO

GENERAL

|_| Fotocopia del D.N.I. / N.I.F.
D Titulo Académico Exigido.
Abono de Tasas.

El interesado abajo firmante hace constar que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria y autorizo en virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios, padronales y
de relacion laboral con dicha Ciudad, asi como los que pueda solicitar ante la Tesoreria de la Seguridad Social y el SPEE.

En Melilla, a de de

Firma
Xl Consiente el tratamiento de los datos personales de este formulario para los fines recogidos en el mismo.

PROTECCION DE DATOS: La Direccion General de Funcion Publica es la responsable del tratamiento de los datos
personales incluidos en este formulario que seran incorporados al tratamiento denominado “Funcién Publica”. La
finalidad del mismo es la tramitacién de su solicitud, incorporacién al expediente y resolucién del mismo. La legitimacion
del tratamiento es el consentimiento del afectado e interés publico, marcando la casilla destinada al efecto. Los datos
s6lo podréan ser cedidos a terceros cuando ello resulte necesario por motivos de control o gestién de sus competencias
y al amparo de una norma que lo legitime. Los derechos de los interesados relacionados en los articulos 15 a 21 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 podran ejercerse utilizando
los medios recogidos en la Politica de Privacidad de la Ciudad Auténoma de Melilla. Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre Proteccion de Datos https://sede.melilla.es y en el Registro de Actividades de Tratamiento
indicados anteriormente en ésta pagina.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 16 de mayo de 2025, por el que se aprueban las “Bases de la convocatoria
para la constitucion de bolsas de trabajo para contrataciones temporales y nombramiento de funcionarios interinos de la
Ciudad Auténoma de Melilla”, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante
el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o
bien, podréa interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n°® 2547 de fecha 20
de mayo de 2025, por la que se convoca la constitucion de bolsas de trabajo para contrataciones temporales y
nombramiento de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma, como
superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de
30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses.

Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.
No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 22 de mayo de 2025,
El Secretario Técnico de Administraciéon Publica,
Francisco José Rubio Rubio
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